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MESAJ DIN PARTEA CEO

Fiind o afacere mare care opereaza pe scena mondiald, suntem
constienti cad nuvomoperaintr-unspatiusocializolat.Infiecarezi
dorim sa stabilim tendinte durabile inindustrie care aduc valoare
suplimentara mediului. De asemenea, dorim sa oferim suport
continuu, eforturilor internationale de modelare economica
durabild, de aici dorinta noastra de a sustine obiectivele ONU de
dezvoltare durabila. Consideram ca realizarea acestei viziuni nu
este posibila fara etica in afaceri si respectarea celor mai inalte
standarde de catre siin cooperare cu subcontractorii nostri.

in grupul Raben acorddm o atentie deosebitd increderii si
responsabilitatii. In practica noastrazilnica de afaceri, cooperam
cu multi subcontractori si furnizori. Partenerii care desfasoara
activitati de afaceri in beneficiul Raben Group sunt o legatura
importanta in intrequl lant valoric. Astfel, parteneriatul capata o

nouad dimensiune mailarga. Dimensiuneafara ambiguitati etice si
bazata pe fundamentul dialogului, principiile si etica cooperarii.

Sunt mandru sa prezint versiunea actualizatda a Codului

deontologic pentru subcontractorii Raben Group. Acest document a fost inspirat din orientari si recomandari
precum Initiativa privind tranzactiile etice, Cele zece principii ale Pactului global, Agenda pentru dezvoltare
durabila 2030, Declaratia universala a drepturilor omului si Principiile directoare ale ONU pentru afaceri si
drepturile omului siare drept scop sa ajute laindeplinirea cerintelor lor. in practicé, el stabileste requli de conduit
minime pe care Raben Group le asteapta de la subcontractorii sai. Cred cu tarie ca directiile prezentate aici vor
fi o sursa de inspiratie si ajutor masurabil in alegerile zilnice ale subcontractorilor nostri. Acceptarea prezentului
cod este angajamentul subcontractorului ca toate aranjamentele actuale si viitoare si relatiile de afaceri cu Raben
Group vor fi in concordanta cu liniile directoare cuprinse in prezentul document. Pe de alta parte, va asigur ca
fiecare angajat al Raben Group, care este responsabil pentru formarea relatiilor cu subcontractorii nostri zilnic,
va fi familiarizat cu principiile descrise in acest document.

Ewald Raben
CEO Raben Group
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Daca nu aveti legile moralitdtii in inima voastra,
nu le veti gdsiin carti.

Il Charles Louis de Montesquieu

Acest Cod stabileste standardele de baza, minimele si non-negociabile, requlile de cooperare si desfasurarea
activitatii de afaceri pe care Raben Group le asteapta de la subcontractorii sai. Vrem sa colaboram cu
subcontractorii pentru care jocul corect, etica, responsabilitatea si sensibilitatea sunt in centrul practicilor de
afaceri de zi cu zi. Alegerile selective si scurtaturile, nu sunt acceptabile pentru noi. Credem ca in secolul XX, la
aniversarea a 70 de ani de la proclamarea Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, nu exista si nu se poate sa
fie loc pentru actiuni considerate neetice. Prin urmare, Codul deontologic pentru subcontractorii Raben Group
este o parte a acordului incheiat cu Raben Group si angajamentul de a desfasura activitati in conformitate cu
standardele internationale. Principiile obligatorii pentru subcontractorii Raben Group:

Conformitatea juridica

SubcontractoriiRaben Group, respectareglementarile siprocedurilelegale puseinaplicare de Raben Group privind
respectarea reglementarilor si standardelor internationale de etica, in special in ceea ce priveste contrabanda
atat de persoane, cat si de bunuri. Desfasurarea activitatilor de afaceri pe baza prevederilor legii aplicabile este o
valoare cheie non-negociabila si esentiala pentruintreprindere si/ sau continuarea cooperarii in afaceri.

Drepturile omului

Subcontractorii Raben Group functioneaza in conformitate cu cele mai inalte standarde ale drepturilor omului.
Subcontractorii Raben Group respecta si adera la Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile
omului si Declaratia internationala a drepturilor omului. Noi Raben Group, ne opunem cu tarie tuturor formelor si
incalcarilor drepturilor omului la subcontractorii nostri, la companiile lor mama si la filialele lor.

Munca fortata

Subcontractorii Raben Group nufolosesc nici o forma de munca fortata. Subcontractorii Raben Group se angajeaza
sa nu utilizeze munca sclavilor, munca fortata, munca fortata a prizonierilor, iar angajarea angajatilor nu trebuie sa
aiba forme siamenintari de constrangere, santaj, in special confiscarea documentelor personale sau a permiselor
de munca. Subcontractorii Raben Group nu solicita angajatilor si asociatilor lor sa depuna garantii de documente
sau financiare, iar angajatii si asociatii au dreptul séisiinceteze angajarea dupa o perioada adecvata de notificare
reglementata de legislatia si dreptul local.




Munca copiilor

Subcontractorii Raben Group se angajeaza sa respecte cerintele Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM) privind neangajarea lucratorilor sub 15 ani (Conventia 138) si a muncii copiilor (Conventia 182). Angajarea
lucratorilor minori se realizeaza intotdeauna in conformitate cu reglementérile si legislatia locala. In cazul
lucratorilor tineri, angajati legal, subcontractorii Raben Group asigura orarul corespunzator, salariile si siguranta
lalocul de munca.

Salariu si ore de lucru decente

Subcontractorii Raben Group garanteaza ca, conditiile de munca, in special salariile, orele de munca si beneficiile
suplimentare pentru o saptamana de lucru standard indeplinesc cerintele standardelor juridice si industriale
nationale, precum si ale legilor si reglementarilor internationale, dupa caz. Fiecare angajat al subcontractorului
primeste aceste conditii in scris, intr-o forma inteligibild, inainte de inceperea angajarii sau schimbarea pozitiei
si in mod regulat in conformitate cu cerintele legislatiei locale. Subcontractorii nu utilizeaza nicio deductie din
remunerare ca masura disciplinara.

Libertatea de asociere

Subcontractorii Raben Group le ofera angajatilor lor posibilitatea de a se asocia, dreptul la negocieri colective
privind conditiile de angajare si posibilitatea de a participa la un dialog deschis cu Consiliul de administratie,
reprezentantul sdu sau un reprezentant al conducerii. Subcontractorii Raben Group reprezinta faptul ca dialogul
este lipsit de orice forma de discriminare, iar reprezentantii angajatilor, atunci cand este posibil, au fost informat;i
despre libertatea de aindeplini functii reprezentative si organizatorice la locul de munca.

Sanatate si securitate la locul de munca

Subcontractorii Raben Group sunt obligati sa asigure un mediu de lucru sigur pe baza Requlilor de Siguranta de Aur,
inspectiilor tehnice ale echipamentelor, identificarii periodice, analizei si reducerii factorilor de risc care aparin
mediul lor de lucru - se aplica siinfrastructurii(inclusiv masinilor) puse la dispozitia angajatilor sa-siindeplineasca
indatoririle zilnice pentru Raben Group. Subcontractorii Raben Group ofera angajatilor si asociatilor lor conditii
sanitare adecvate, adica acces la apa potabila, conditii igienice adecvate in locurile in care sunt pregatite mesele,
cantitate adecvata de toalete silavoare curate si, in cazul in care ofera cazare angajatilor si furnizorilor: spatiu de
locuit adecvat, siguranta, curatenie, incalzire si ventilatie. Subcontractorii se asigura ca angajatii lor nu utilizeaza
alcool, substante psihoactive si narcotice la locul de munca sau intr-o perioada de timp care ar putea determina
efectele acestor substante sa persiste pana cand isi desfasoara activitatile profesionale.

Nediscriminare si tratament egal

Subcontractorii Raben Group se angajeaza sa urmeze politica de tratament egal si sa contracareze toate formele
de discriminare. Nu se accepta nicio forma de discriminare sau tratament inegal, in special in functie de varsta,
sex, religie, dizabilitate, orientare sexuald, culoare a pielii, stare civila, sarcina, statut parental, opinie politica,
nationalitate, origine etnica, apartenenta la uniune sau social stare. Subcontractorii Raben Group nu sunt supusi
sivor depune toate eforturile pentru a raspunde in mod eficient la toate formele de mobilizare, hartuire, incalcare
a demnitatii si comportamente personale care creeaza o atmosfera intimidanta, ostila, degradanta, umilitoare
sau ofensatoare la locul de munca.




Confidentialitate

Subcontractorii Raben Group se angajeaza sa utilizeze datele obtinute in activitatea lor de zi cu zi numai in
beneficiul sau si in interesul sau. Subcontractorii Raben Group protejeaza informatiile care sunt proprietatea
Raben Group, precum si cea apartinand angajatilor, clientilor, partenerilor, subcontractorilor si a altor entitati
cooperante.

Combaterea coruptiei

Subcontractorii Raben Group se angajeaza sa respecte legea, standardele, reglementarile, ghidurile privind
activitatile anticoruptie cu privire la toate activitatile legate de practica de afaceri de zi cu zi si etica in afaceri.
Angajatii si partenerii subcontractorilor nu trebuie sa influenteze, in mod ilegal sau imoral, alte parti sau clienti
existenti sau potentiali, precum si functionari publici, prin tratament preferential, oferind cadouri si alte castiguri
personale.

Protectia mediului

Subcontractorii Raben Group se angajeaza sa respecte normele internationale si reglementarile legale privind
protectia mediului natural. De asemenea, se angajeaza sa monitorizeze si sa raporteze, la cererea Raben Group,
nivelul impactului activitatilor lor asupra mediului natural, in special: consumul de energie electrica, apa, gaz si
combustibil - motorina, benzina, CNG, GNL sau alte surse de energie alternativa. Subcontractorii Raben Group
se straduiesc sa utilizeze cat mai putin si sa reduca continuu nivelul de consum al resurselor naturale. Raben
Group se asteapta la implementarea eficienta a solutiilor care vizeaza reducerea concreta a consumului de
resurse naturale. Subcontractorii Raben Group isi incurajeaza angajatii sa ia masuri pentru protejarea mediului si
sa adopte atitudini pro-ecologice.




DENUNTAREA ABUZURILOR

Subcontractorul este obligat sa raporteze imediat orice probleme si suspiciuni cu privire laincalcarea legiiin cazul
in care exista o circumstanta rezonabila ca s-ar fi putut produce o incalcare grava a normelor si reglementarilor
cuprinsein prezentul cod. Procedura de denuntare, executata printr-uninstrument confidential pentruraportarea
comportamentelor etice lalocul de munca numit ,EthicsPoint”, este o garantie a respectarii dispozitiilor din acest
document.

Raportarea abaterilor:

1) Trimiteti notificari prin intermediul platformei de denuntare la:
https://alert.raben-group.com

a. Notificarile pot fi anonime
b. Notificarile pot fi facute telefonic sau prin intermediul unui formular electronic

Dupa transmiterea unei notificari, este generat un cod unic, adica o .cheie de notificare”, cu posibilitatea de
a defini o parol4 individuala. In cazul unei notificari anonime sau a lipsei de contact din partea angajatilor
Departamentului de audit Raben Management Services, introduceti,cheianotificarii”si o parola pe platforma
de denuntare pentru a verifica starea cazului, araspunde laintrebari sau pentru a vedea solutionarea cazului.

2)  Raportati incalcarile prin postd direct Directiei de audit Raben Management Services, cu adnotarea
.Denuntare”’, la adresa:

Raben Logistics Romania

Attn Valentin Storoj

Comuna Dragomiresti-Vale, Hala de Depozitare BUCH 12, Unitatea B, Str. Virginianr. 3
077096 CT Park Bucharest, (Judetul lifov), Romania

Va rugam sa va informati ca, in cazul notificarilor trimise prin posta, datele de contact sunt necesare.
Notificarile anonime nu vor fi procesate.

Fiecare notificare este analizata si explicata de catre angajatii Departamentului de audit Raben Management
Services. In cazul in care furnizati datele de contact si o astfel de necesitate, angajatii Departamentului de
audit Raben Management Services va pot contacta pentru a va oferi explicatii sau raspunsuri suplimentare.
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Salariu si ore de lucru decente

REPREZENTAREA SUBCONTRACTORULUI

Subcontractorii Raben Group agreeaza faptul ca salariile, orele de lucru si beneficiile suplimentare pentru o

saptamana de lucru standard indeplinesc cerintele standardelor juridice si industriale nationale, precum si ale

legilor si reglementarilor internationale, dupa caz. Subcontractorii nu utilizeaza nicio deductie din remuneratie

ca masura disciplinara.

1)

2)

3)

5)

Subcontractorii Raben Group agreeaza faptul ca au citit siaccepta continutul Codului pentru subcontractori.

Subcontractorii Raben Group agreeaza faptul ca cunosc reglementarile legale ale tarilorin careisi desfasoara
activitatea de afaceri.

Subcontractorii Raben Group agreeaza faptul ca inteleg ca o incalcare a oricareia dintre dispozitiile
contractuale da dreptul Raben Group sa solicite o explicatie in termen de 7 zile de |la data descoperirii unei
astfel de incalcari.

Subcontractorii Raben Group admit ca, companiile Raben Group * au dreptul sa solicite rapoarte de la
audituri efectuate de organizatii independente pentru a confirma respectarea normelor etice sau pentru a
efectuain facilitatile furnizorilor apartinand subcontractorilor furnizorilor grupului Raben auditele anuntate
in domeniul descris mai sus.

Subcontractorii Raben Group agreeaza faptul ca sunt constienti de faptul ca, in cazul unei descoperiri
justificate a uneiincalcari grave a oricareia dintre dispozitiile Codului, acestea pot fi supuse la:

- excluderea de la procedurile de licitatie in curs de desfasurare pentru o perioada de 2 ani,

« excludereade la procedurile de licitatie pentru o perioada de 2 ani,

« rezilierea contractului.

NUMele COMPANIBI et e e e e e
Adresa CompPaniBi e e e e e e e e e e e e e e e r——————
Numarul de identificare fiscald al companiei (CUI) e
Numarul statistic al COMPAaNIBI e e e

Numar deinregistrare al COMpPaniBi et e e e e

Numele si Prenumele persoanei care reprezintd COMPANTA ......ceeiieieeriiiiiiiiiiiiieeeieeee e e eeeee e e

semnatura locul si data stampila companiei

Acest document este semnat de unreprezentant autorizat al subcontractorului si returnat unitatii organizationale
relevante din cadrul companiei Raben Group care coopereaza cu subcontractorul. Sub rezerva unei situatiiin care

subcontractorul s-a angajat deja sa respecte acest document, de ex. ca anexa la acordul de cooperare.

* Companiile din Raben Group vor fi intelese ca toate societatile - cu sediul social in Polonia, precum si in strainatate - ale caror actiuni
sunt proprietatea Raben Group NV cu sediul social in Oss, in Olanda. In intelegerea acestui document, companiile din Raben Group sunt, de
asemenea, companii care vor fi constituite in viitor si vor indeplini cel putin una dintre conditiile indicate in fraza precedenta.



Anexa nr. 11a Codul de Etica

REGULILE DE AUR ALE SIGURANTEI

Se aplica tuturor : angajati, subcontractori, furnizori de servicii si vizitatori.
1. Reguli de baza:

- Vino la serviciu pregatit pentru munca si neafectat de droguri sau alcool

- Efectuati verificareainainte de munca

« Opriti munca care nu este sigura

- Dispuneti de instrumente si echipamente potrivite si asigurati-va c& acestea sunt in stare buna
« Stiice safaciin caz de urgenta

2. Echipamentul personal de protectie:

- Purtati si utilizati echipamente de protectie personald (PPE) adecvate pentru sarcini siin stare buna.
» Cunoastetirequlile privind PPE, care trebuie clar definite siintelese.
- Inspectati cu atentie PPE

3. Protectia impotriva focului:

« Urmati procedurile de evitare a incendiilor

- Fumatul(valabil si pentru tigaretele electronice) este permis numaiin zonele destinate fumatului
- Permiteti accesul la echipamentele de protectie impotriva incendiilor si la caile de urgenta

- Respectainterdictia de blocare a portilor de incendiu

4, Trafic (utilaje, vehicule, pietoni):

- Respectati reglementarile privind traficul atatin, cat siin afara amplasamentului

- Respectatilimita de viteza si legati-va centura de siguranta

- Utilizati utilaje adecvate tipului de produs transportat

- Respectatiinterdictia de a utiliza telefoane mobile / smartphone-uriin timp ce conduceti sau mergetiin
depozit

- Urmaticustrictete toate reglementarile legale obligatorii legate de utilizarea telefoanelor mobile sia altor
echipamente in timp ce conduceti pe drum

- Fiti deosebit de atenti cand folositi un set de mainilibere in timp ce conduceti

- Pastrati o distanta siguraintre vehiculul dvs. si celelalte vehicule sau pietoni

- Luati masuri de preventie atunci cand conditiile de conducere sunt periculoase

- Trageti pe dreapta cand sunteti obositi

- Pietoni - folositi caile furnizate si respectati requla de a nu va grabi

5. Raportarea pericolului:

Raportati imediat vatamarile, incidentele, neplacerile si riscurile potentiale superiorilor vostri.
« Luatiin considerare impactul asupra sanatatii pentru fiecare sarcina

Aveti grija la pericole; nu le ignorati

in cazul schimbérii organizatiei, echipamentului, instalatiei, procesului:

o Verificati daca este justificat si autorizat

o Verificati daca situatia este evaluata daca exista o schimbare neasteptata a circumstantelor
o Discutati conditiile schimbate la sedintele de zilnice dinaintea inceperii lucrului.



6. Cerinte de munca sigure:

Respectati metodele si cerintele sigure

Pastrati zona de lucru ordonata

in cazul manipularii manuale - evaluati limitele de greutate si dimensiune pentru ridicare, impingere,
tragere de catre o persoana

Asigurati-va ca masinile si vehiculele sunt adecvate pentru utilizarea prevazuta, inspectate si autorizate
pentru utilizare

Aplicati requli ergonomiei

Invatati cum s& manipulati, sa depozitati si sa aruncati orice substante chimice sau substante periculoase
cu care lucrati

Asigurati-va ca toate sursele de energie au fost izolate in siguranta si eliberate de energie inainte de
alucrala echipamente

7. Instruire:

.

Aveti pregatirea obligatorie necesara

Instruiti vizitatorii, subcontractantii si orice alta persoana care intra in facilitatile noastre

Colectati evidenta instruirii

Impartaseste experienta si cunostintele cu altii

8. Lucrul lainaltime:

Lucrati cu un ham de siguranta cand nu exista echipament de protectie colectiva

Lucrari la acoperisuri - faceti inspectii prealabile, o evaluare specifica a riscurilor si instalati pasarele,
sinele de siguranta sau liniile vietii

Fiti certificat si instruit, echipat cu hamuri de siguranta si respectati conditiile specifice de utilizare
Platforma mobila de ridicare (MEWP). MEWP nu poate fi deplasat cu lonjeroanele implementate decat
daca este autorizata in mod specific dupa o evaluare ariscului

Folositi numai echipamente autorizate pentru ridicarea oamenilor

Scarile verticale pot fi utilizate ca mijloc de acces doar in circumstante exceptionale

9. Ridicare si manipulare mecanici (scule si echipamente):

Verificati instrumentele si echipamentele inainte de utilizare. Ele trebuie sa fie adecvate pentru sarcina,
in special greutatea maxima si tipul de sarcina

Verificati daca echipamentul este in stare buna

Raportati orice defect observat al echipamentului

Asiguratiin mod corespunzator marfa

Asigurati-va ca dvs. sau alte persoane nu va pozitionati sub sau in zona de cadere a unei incarcari
suspendate

10. Permise de lucru:

.

Fii informati ce lucrari necesita permise specifice, in special:

o lucrarila cald(de sudare, taiere cu flacara, slefuire)

o lucru cu electricitatea

o lucrari care implica utilizarea substantelor periculoase

o operatiuni deintretinere care compromit sistemele critice de siguranta sau care le elimina din service,
de ex. Sisteme de detectare a incendiilor si gazelor

Efectuati aceste lucrari numai cu un permis de lucru valid. In caz de indoial4, intrebati superiorii dvs.

Obtineti o noua autorizatie daca s-au modificat sfera de munca sau conditiile sale

Urmatiinstructiunile specificate in permis



