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SCRISOARE A CEO-ULUI

Fiind o afacere mare care opereaza pe scena mondiald, suntem
constienti c& nu functionadm intr-un spatiu social izolat. in fiecare
zi dorim sa stabilim tendinte durabile in industrie, care sa aduca
valoare suplimentard mediului. De asemenea, dorim sa sprijinim
in permanenta eforturile internationale de a modela economia du-
rabild, de unde si dorinta noastra de a sprijini dezvoltarea durabila
si obiectivele ONU. Credem ca realizarea acestei viziuni nu este
posibila fara etica in afaceri si respectarea celor mai inalte stan-
darde, atat de catre noi, cat siin cooperare cu furnizorii nostri.

In cadrul Raben Group acordam o atentie deosebita fiabilitatii si
responsabilitatii. in practica noastra zilnica de afaceri cooperam
cu multi furnizori. Partenerii care desfasoara activitati comerci-
ale in beneficiul Raben Group sunt o verigd importanta in intregul
lant valoric. Astfel, parteneriatul capata o dimensiune noud, mai
larga - o dimensiune cu un angajament clar fata de integritatea
in afaceri si construita pe baza dialogului, a principiilor si a eticii
cooperarii.

Sunt mandru sa prezint versiunea actualizata a Codului de etica pentru furnizorii grupului Raben. Acest document
afost inspirat de orientari si recomandari precum:

¢ Organizatia Natiunilor Unite:
« Principiile directoare privind intreprinderile si drepturile omului
» Agenda pentru dezvoltare durabila 2030,
« Zece principii ale Pactului Global
¢ (OCDE: Linii directoare pentruintreprinderile multinationale privind comportamentul responsabil in afaceri

Codul isi propune s& contribuie la indeplinirea cerintelor acestora. in practica, stabileste normele de conduité pe
care Raben Group le asteapta de la furnizorii sai. Cred cu tarie ca directiile prezentate aici vor fi o sursa de inspira-
tie si un ajutor concret in alegerile zilnice ale furnizorilor nostri. Acceptarea acestui cod reprezinta angajamentul
furnizorului ca toate intelegerile si relatiile de afaceri actuale si viitoare cu Raben Group vor fiin concordanta cu
principiile cuprinse in acesta. Va asigur ca fiecare angajat al Raben Group, care este responsabil pentru modela-
rea zilnica a relatiilor cu furnizorii nostri, este angajat fata de principiile descrise in acest document..

Ewald Raben
CEO Raben Group
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INTRODUCERE SI

CERINTE GENERALE
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Daca nu ai legile moralitatii in inima ta,
nu le vei gdasiin carti.

I I Charles de Montesquieu

Scop
Scopul Codului de etica pentru furnizorii Grupului Raben (,Codul”) este de a oferi furnizorilor si subcontractantilor
nostri, precum si angajatilor acestora, cerinte nenegociabile privind conduita etica in afaceri.

Domeniul de aplicare

Acest Cod se aplica tuturor furnizorilor din cadrul Grupului Raben, prestatorilor de servicii si subcontractantilor,
inclusiv, dar fara a se limita la, transportatori, agentii de ocupare a fortei de munca si companii de constructii
(,Furnizorii Grupului Raben” sau ,Furnizori”). Se aplica, de asemenea, tuturor furnizorilor sau partenerilor indirecti
care presteaza servicii in numele oricareia dintre companiile Grupului Raben.

Punereain aplicare

Acest Cod si performantele de sustenabilitate asociate acestuia sunt indicatori importantiin procesul de califica-
re si evaluare a furnizorilor grupului. Respectarea acestui Cod este o conditie prealabila pentru a face afaceri cu
companiile din Grupul Raben. Furnizorii Grupului Raben sunt responsabili pentru asigurarea respectarii prezentu-
lui Cod de catre angajatii, reprezentantii si furnizorii lor.

Raben Group isi recunoaste responsabilitatea de a sprijini furnizorii in respectarea standardelor etice. in cazul in
care suntidentificate incalcari sau neconformitati, Raben Group se straduieste sa colaboreze cu furnizorii pentru
aimplementa masuri corective. Cu toate acestea, in cazuri exceptionale - cum ar fi incalcari grave sau situatii in
care partenerul de afaceri nu actioneaza sau nu este dispus sa puna in aplicare masuri corective - Grupul isi re-
zerva dreptul de a rezilia contractul.

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa comunice transparent, deschis si onest cu toate partile interesate, inclusiv
cu clientii, partenerii de afaceri si angajatii. Comunicarea trebuie sa fie prompta, clara si realizata intr-un mod
respectuos si profesional, reflectand cele maiinalte standarde de integritate.

Conformitatea juridica

Furnizorii Raben Group trebuie sa respecte toate reglementarile legale aplicabile, standardele internationale de
etica si procedurile Raben Group. Desfasurarea activitatilor comerciale pe baza prevederilor legislatiei aplicabile
este o valoare esentiala si nenegociabild pentru initierea si/sau continuarea cooperarii comerciale.




Drepturile omului

in calitate de Raben Group, recunoastem c& respectarea drepturilor omului si a standardelor din cadrul intregu-
lui sistem de aprovizionare cu forta de munca nu este doar o aspiratie, ci o parte integranta a fiecarei operatiuni
comerciale. Prin urmare, Furnizorii Grupului Raben trebuie sa respecte, in cadrul operatiunilor si lanturilor lor de
aprovizionare, toate drepturile omului si drepturile lucratorilor, astfel cum sunt definite de Declaratia Internationala
a Drepturilor Omului si Declaratia OIM privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca. in plus, ne as-
teptam ca Furnizorii Grupului Raben sa respecte standardele internationale, inclusiv: Principiile Directoare ale ONU
privind Afacerile si Drepturile Omului, Orientarile OCDE pentru intreprinderile Multinationale privind Comportamen-
tul Responsabil in Afaceri, precum si cele Zece Principii ale Pactului Global al ONU.

Munca fortata

Furnizorii Raben Group si contractantii acestora nu se vor angajain nicio forma de munca fortata si sclavie moderna,
inclusivmunca involuntaraininchisoare, muncain servitute sau traficul de persoane. Niciun angajat nu trebuie sa fie
supus amenintarilor, constrangerii sau santajului; toti au dreptul de a-si rezilia contractul de munca dupa o perioada
corespunzatoare de preaviz, in conformitate cu reglementarile locale si nationale.

Furnizorii Raben Group nu solicita angajatilor si asociatilor lor sa faca depozite financiare sau sa depuna documente
ori alte bunuri personale de valoare. In cazul in care astfel de obiecte sunt retinute, angajatii trebuie s aiba acces la
ele la cerere.

Munca copiilor

Furnizorii trebuie s& respecte dispozitiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind munca copiilor, inclusiv
Conventia OIM privind varsta minimé (Conventia nr. 138) si Conventia OIM privind cele mai grave forme de muncé a
copiilor (Conventia nr. 182).

Furnizorii Raben Group nu trebuie sa angajeze lucratori sub varsta minima de lucru permisa de legislatia locala sau
conform conventiilor OIM mentionate anterior, oricare dintre acestea fiind mai stricta. in cazul in care angajarea
legala a lucratorilor minori este permisa de legislatia locala, furnizorii Raben Group trebuie sa asigure respectarea
reglementarilor relevante, in special in ceea ce priveste orele de lucru permise, remuneratia si standardele de sigu-
ranta la locul de munca.

Furnizorii Raben Group trebuie sa evite angajarea persoanelor cu varsta sub 18 ani. In cazuri strict justificate, se pot
aplica exceptii pentru persoanele in varsta de 16 ani sau mai mult, dar numai in conditii precise si in conformitate
cu legislatia locala. In astfel de situatii, aceste persoane nu trebuie s& desfasoare activitati periculoase, conform
conventiilor OIM aplicabile.

Salarii si conditii de munca decente

Furnizorii Raben Group trebuie sa se asigure ca conditiile de angajare, in special salariile, indeplinesc cerintele legi-
lor si reglementarilor aplicabile, precum si standardele internationale, oricare dintre acestea fiind mai stricta. Aces-
tea includ, dar nu se limiteaza la, salariul de subzistenta, orele de lucru si beneficiile pentru o saptamana de lucru
standard.

Toti angajatii trebuie sa primeasca informatii clare si usor de inteles privind termenii si conditiile de angajare la in-
ceputul raportului de munca. Aceste informatii trebuie sa includa detalii despre drepturile si obligatiile lor, orele de
lucru, remuneratia, precum si modalitatile de plata si decontare. in niciun caz salariile nu pot fi reduse sau deduse
ilegal.




Conditiile de lucru ale soferilor

In calitate de furnizor european de servicii de transport si logisticd, Raben Group se angajeaza ferm s& asigure
conditii de munca echitabile pentru toti soferii de camion. in conformitate cu acest angajament, sustinem pe de-
plin Orientarile Sociale privind Transportul cu Camioane (TTSG) si ne angajam sa promovam punerea lorin aplicare
in lanturile noastre de aprovizionare. Prin urmare, furnizorii Raben Group sunt incurajati sa respecte TTSG.

Libertatea de asociere

Furnizorii Raben Group respecta drepturile angajatilor la libertatea de asociere, inclusiv dreptul de a infiinta sau
de a adera la un sindicat sau la un consiliu de munca, in conformitate cu legislatia locald si cu Conventiile OIM
aplicabile (nr. 87 si nr. 98). De asemenea, acestia permit angajatilor s& participe la un dialog deschis cu consiliul
de administratie, cu reprezentantul acestuia sau cu reprezentantul conducerii. Furnizorii Raben Group declara ca
acest dialog este lipsit de orice forma de discriminare, represalii sau hartuire, iar reprezentantii angajatilor, ori de
cate ori este posibil, sunt informati cu privire la libertatea de a exercita functii reprezentative si organizationale
la locul de munca.

Sanatate si siguranta la locul de munca

Furnizorii Raben Group trebuie sa asigure un mediu de lucru sigur, bazat cel putin pe reglementarile locale in
materie de sanatate si siguranta, requlile de siguranta, inspectiile tehnice ale echipamentelor, precum si identifi-
carea, analiza sireducerea periodica a factorilor de risc care apar in mediul de lucru. Aceasta se aplica, de aseme-
nea, infrastructurii (inclusiv masinilor) puse la dispozitia angajatilor pentru a-si indeplini sarcinile zilnice pentru
Raben Group. Furnizorii Raben Group asigura angajatilor si asociatilor lor conditii sanitare adecvate, si anume
acces la apa potabila, conditii de igiena corespunzatoare in locurile unde se prepara mesele, un numar suficient
de toalete si chiuvete curate. In cazul in care furnizorii oferd cazare angajatilor si asociatilor lor, aceasta trebuie
s& fie adecvatd, sigurd, curatd, incalzita si bine ventilatd. Furnizorii se asigura ca angajatii lor nu consuma alcool,
substante psihoactive sau narcotice la locul de munca sau intr-o perioada care ar putea determina persistenta
efectelor acestora pana la desfasurarea activitatilor lor profesionale.

Nediscriminare si tratament egal

Furnizorii Raben Group nu accepta nicio forma de discriminare sau tratament inegal, in special pe criterii de var-
sta, sex, religie, handicap, orientare sexuald, culoarea pielii, stare civila, sarcing, statut parental, opinii politice,
nationalitate, origine etnica, apartenenta sindicala sau statut social. Furnizorii Raben Group respecta demnitatea
angajatilor lor si previn orice forma de mobbing, hartuire sau incalcare a demnitatii personale.

Dreptul la pamant si evacuarile fortate

Furnizorii Raben Group respecta drepturile comunitatilor locale, inclusiv drepturile populatiilor indigene la con-
ditii de viata decente, educatie, locuri de munca si activitati sociale, precum si dreptul acestora la consimtamant
liber, prealabil siin cunostinta de cauza (FPIC) cu privire la dezvoltéarile care le afecteaza si terenurile pe care tra-
iesc. Nu acceptam evacuarea fortata si privarea de terenuri, paduri si ape in procesul de achizitionare, dezvoltare
sau utilizare a acestora.

Forte de securitate private sau publice

Furnizorii Raben Group trebuie sa acorde prioritate protectiei proprietatii si activelor, inclusiv celor incredintate
de clienti si parteneri de afaceri. In acelasi timp, acestia trebuie sa sustina un angajament ferm pentru respecta-
rea drepturilor omului. Furnizorii trebuie sa se asigure ca toate fortele de securitate private sau publice angajate
in operatiunile lor sunt instruite si supravegheate corespunzator pentru a preveni actiunile care ar putea duce la
incalcari ale drepturilor omului.




CONDUITA IN AFACERI

Confidentialitate

Furnizorii Raben Group sunt constienti de faptul ca informatiile au o valoare critica si constituie o resursa care
necesitd protectie adecvata, prin urmare respecta reglementarile privind protectia datelor cu caracter personal,
inclusiv Regulamentul (UE)2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a aces-
tor date, precum si abrogarea Directivei 95/46/CE (GDPR). Furnizorii Raben Group utilizeaza datele obtinute in
activitatea lor comerciala zilnicd numaiin masurain care este necesar pentruindeplinirea proceselor comerciale.
Furnizorii Raben Group protejeaza informatiile care sunt proprietatea Raben Group, inclusiv, dar fara a se limita
la proprietatea intelectuald, precum si cele care apartin angajatilor, clientilor, partenerilor, furnizorilor si altor
entitati cooperante.

Concurenta loiala

Raben Group se asteapta ca furnizorii sa recunoasca faptul ca o concurenta libera si loiala este esentiala pentru
succesul si durabilitatea pe termen lung a afacerilor sale. Prin urmare, furnizorii Raben Group trebuie sa respecte
toate cadrelejuridice relevante care protejeaza concurenta, inclusiv interdictiile privind practici precum trucarea
preturilor sia ofertelor, acordurile privind cotele, acordurile de subdiviziune, acordurile discriminatorii, acordurile
de conditionare, boicoturile si orice alte actiuni care ar putea avea un impact negativ asupra concurentei loiale.

Combaterea coruptiei

Furnizorii Raben Group respecta legile, standardele, reglementarile si orientarile privind combaterea coruptiei in
ceea ce priveste toate activitatile legate de practicile comerciale cotidiene si de eticain afaceri. Angajatii, asoci-
atii si partenerii furnizorilor nu influenteaza intr-un mod ilegal sau imoral contrapartile, clientii existenti sau po-
tentiali, precum si functionarii publici, prin tratament preferential, oferirea de cadouri sau alte beneficii materiale
ori personale. Furnizorii Raben Group trebuie sa respecte Politica Anticoruptie a Raben Group, inclusiv Politica
privind cadourile si divertismentul a Raben Group, care prevede cain cadrul Raben Group este permis sa se ofere
si sa se accepte cadouri si divertisment in contextul afacerilor care nu implica functionari publici, a caror valoare
bruta sa nu depaseasca 50 EUR (cadouri) sau 100 EUR (divertisment) pe persoana pe an. Cu toate acestea, Raben
Group poate aplica norme mai stricte in jurisdictiile specifice in care opereaza.

Controlul exporturilor si sanctiunile economice

Furnizorii Raben Group trebuie sa respecte toate dispozitiile aplicabile privind controlul exporturilor, sanctiunile
economice (definite de Consiliul de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite, SUA, Uniunea Europeana sau ori-
care dintre statele membre ale acesteia, inclusiv, fara a se limita la Tarile de Jos, Polonia, Germania, Regatul Unit
si guvernele, institutiile sau agentiile oficiale ale oricaruia dintre statele mentionate anterior, inclusiv OFAC, Con-
siliul Uniunii Europene, Departamentul de Stat al SUA si Trezoreria Majestatii Sale), embargourile si alte restrictii
comerciale. Pentru a asigura conformitatea cu legislatia privind sanctiunile, Raben Group isi incurajeaza furnizorii
sa stabileasca un sistem de management care sa sustina diligenta in legatura cu toate restrictiile comerciale
relevante.

Frauda, combaterea spalarii banilor, combaterea finantéarii terorismului

Furnizorii Raben Group respecta reglementarile aplicabile privind combaterea spalarii banilor (AML) si combate-
rea finantarii terorismului (CFT) si iau toate masurile adecvate pentru a preveni frauda sau orice activitate ilegala,
inclusiv, dar fara a se limita la, spalarea banilor, finantarea terorismului sau evaziunea fiscala. Furnizorii Raben
Group trebuie sa se asigure ca, prin operatiunile lor, Raben Group nu este implicat direct sau indirect in nicio in-
fractiune economica, inclusiv incalcarea legislatiei privind combaterea spalarii banilor.




Protectia mediului

Furnizorii Raben Group trebuie sa respecte reglementarile nationale si internationale privind protectia
mediului. De asemenea, acestia isi monitorizeaza impactul asupra mediului si raporteaza, la cererea Ra-
ben Group, date de mediu, inclusiv, dar fara a se limita la, consumul de energie, electricitate sau apa.
Raben Group se asteapta ca furnizorii sdi sa punain aplicare un sistem de management de mediu adec-
vat (de exemplu, IS0 14001), adaptat la dimensiunea si impactul operatiunilor lor.

Raben Group isi incurajeaza furnizorii sa actioneze activ si sa ia toate masurile rezonabile pentru a-si
reduce impactul negativ asupra mediului, inclusiv:

punerea in aplicare a masurilor de reducere a emisiilor de CO,,

eliminarea sau reducerea semnificativa a emisiilor de poluanti nocivi precum NO, CQ,
PM10/2,5, SQ,, CH,, NMVQOC,

prevenirea modificarii solului, inclusiv eroziunea, degradarea nutrientilor, afundarea si conta-
minarea,

adoptarea de sisteme cu circuit inchis(economie circulara) pentru areduce deseurile sia spori
eficienta resurselor,

protejarea ecosistemelor, in special a zonelor cheie de biodiversitate afectate de operatiuni,
si evitarea despaduririlor.




PROTECTIA AVERTIZORILOR

DE INTEGRITATE

Furnizorii sunt incurajati sa raporteze imediat orice probleme si suspiciuni de incalcari legale in cazul in care exis-
ta o circumstanta rezonabila care indica faptul ca ar fi putut avea loc o incalcare grava a normelor si reglementa-
rilor cuprinse in prezentul cod.

Raportare:

Fiecare persoana care obtine o informatie cu privire laincalcari ale legii, ale regulamentelor interne sau ale stan-
dardelor etice adoptate de societatile din grupul Rabenintr-un context legat de munca poate raporta confidential
o posibilaincalcare (atat in limba locala, cat siin limba engleza) prin:

Mecanism de grup creat de Raben Group, folosind:

« platforma dedicata - Ethic Point

+ linia telefonica dedicata

« scrisoare (Departamentul de Audit Intern, Raben Management Services sp. z 0.0., Zbozowa 1,
62-023 Robakowo).

Canale interne create de fiecare companie RG, indicate in Procedura de denuntare a neregulilor a companiilor din
grupul Raben.

De asemenea, rapoartele pot fi depuse anonim.

Protectia avertizorului

Denuntatorul este protejat impotriva represaliilor din momentul depunerii raportului, cu conditia ca acesta sa fi
avut motive intemeiate sa creada ca informatiile raportate erau adevarate la momentul depunerii si ca acestea
constituie informatii privind o incalcare a legii, a reglementarilor interne sau a standardelor etice adoptate de
societatile din grupul Raben.

Proceduri de denuntare a neregulilor
Pentru a afla mai multe despre standardele noastre de denuntare a nerequlilor, va rugam sa consultati Procedura
de denuntare a neregulilor a companiilor din grupul Raben.



https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/pl/gui/102577/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/pl/gui/102577/index.html

Raben

NOI JUCAM CORECT

YOUR PARTNER
IN LOGISTICS



Anexa nr. 1la Codul de etica

DECLARATIILE FURNIZORILOR

Furnizorii Raben Group declara ca salariile, orele de lucru si beneficiile suplimentare pentru o saptamana de lu-
cru standard indeplinesc cerintele legale nationale si standardele din industrie, precum si legile si reglementarile
internationale, oricare dintre acestea sunt aplicabile. Furnizorii nu utilizeaza nicio deducere din remuneratie ca
masura disciplinara.

1) Furnizorii Raben Group declara ca au citit si accepta continutul Codului de etica pentru furnizori.

2)  Furnizorii Raben Group declara ca cunosc reglementarile legale din tarile in care isi desfasoaré activitatea
comerciala.

3)  Furnizorii Raben Group declara cédinteleg ca o incélcare a oricareia dintre dispozitiile contractuale da drep-
tul Raben Group sa solicite o explicatie in termen de 7 zile de |la data descoperirii unei astfel de incalcari.

4)  Furnizorii Raben Group recunosc ca societatile Raben Group* au dreptul de a solicita rapoarte de audit efec-
tuate de organizatii independente pentru a confirma respectarea normelor etice sau de a efectua auditurile
anuntate in instalatiile furnizorilor sau in instalatiile apartinand furnizorilor furnizorilor Raben Group in do-
meniul descris mai sus.

5) Furnizorii Raben Group declara ca sunt constienti de faptul ca, in cazul unei descoperiri justificate de o in-
calcare grava a oricareia dintre dispozitiile Codului, acestia pot fi supusi:

« excluderii din procedurile de licitatie in curs pentru o perioada de 2 ani,
« excluderii din procedurile de licitatie pentru o perioada de 2 ani,
» rezilierii contractului.

Numele companiei
Adresacompaniei
Numarul de identificare fiscalda al societatii =~
Numarul statistic al societatii =~

Numarul deinregistrare al societdtii.

Numele si prenumele persoanei care reprezinta

semnatura locul si data stampila societatii

Acest document se semneaza de catre un reprezentant autorizat al furnizorului si se returneaza unitatii organiza-
tionale din cadrul societatii Raben Group care colaboreaza cu furnizorul, sub rezerva unei situatiiin care furnizorul
s-a angajat deja sa respecte prezentul document, de exemplu, ca anexa la acordul de cooperare.

*Prin companii ale grupului Raben se inteleg oricare si toate companiile - cu sediul social in Polonia, precum si in strainatate - ale caror actiuni sunt proprietatea

Raben Group NV cu sediul social in Oss, Tarile de Jos. in sensul prezentului document, societatile din grupul Raben sunt, de asemenea, societati care vor fi infiin-
tate in viitor si care vor indeplini cel putin una dintre conditiile indicate in fraza anterioara.




Anexa nr. 2 la Codul de etica

REGULIDE AUR ALE SIGURANTEI

Trebuie aplicat tuturor: angajati, contractanti, furnizori de servicii si vizitatori.
1 Respectati baza:

« Prezentati-vain forma si pregatiti pentru munca si nu fiti afectati de substante psihoactive, abuzive sau de
alcool
« Efectuati verificareainainte de inceperea lucrului
« Opriti lucrarile care nu sunt sigure
- Dispuneti de uneltele si echipamentele adecvate si asigurati-va ca acestea sunt in stare buna
« Stiti ce sa facetiin cazde urgenta
- Actionati utilaje (inclusiv roboti) numai daca sunteti constient de riscuri si stiti cum sa le folositi in siguranta
« Protejati mediul inconjurator:
« Segregati deseurile generate la terminalele noastre
« Economisiti apa si electricitate
« Nu poluati panza freatica sau apa de ploaie prin degajarea de substante chimice
« Reparareasispalareavehiculelor sunt interzise la terminale, cu exceptia statiilor de service pen-
tru vehicule

2. Echipament individual de protectie:

- Stiti cum sa utilizati echipamentul de protectie individuala (EIP). Utilizati EIP in conformitate cu cerintele
descrise pe panourile de afisaj de la intrarea in terminal siin anumite zone de lucru
- Purtati si utilizati echipamente de protectie individuala (EIP) adecvate sarcinilor siin stare buna
« Cerinte minime ale grupului Raben in acest domeniu:
« Statii de camioane la terminale: vesta reflectorizanta
« Depozite cross-dock si logistice contractuale: vesta reflectorizanta, bocanci de siguranta
si casca de protectie
« Alte procese: in conformitate cu informatiile furnizate la locatia procesului

3.  Protectiaimpotriva incendiilor si primul ajutor:

« Respectati procedura de protectie impotriva incendiilor

- Fumati(inclusiv tigari electronice) numaiin zonele destinate fumatului

- Permiteti accesul la echipamentele de protectie impotriva incendiilor si la caile de urgenta

« Respectatiinterdictia de blocare a portilor de incendiu

« Incazulin care se declanseaza alarma, indreptati-v& spre cea mai apropiata iesire de urgenta, urmand indi-
catoarele rutei de evacuare si mergeti la punctul de adunare desemnat. Urmati instructiunile coordonato-
rului evacuarii

- In cazul unei raniri, contactati prim-ajutorii desemnati - detaliile se gasesc la avizierul de la locul de muncé




Trafic (utilaje, vehicule, pietoni):

Respectati regulile de circulatie atat in interiorul amplasamentului, cat siin exterior

Respectati limita de viteza si puneti-va centura de siguranta (viteza maxima in curtile de camioane - 20
km/h, in depozite - 10 km/h)

Utilizati utilaje adecvate pentru tipul de produs transportat

Respectati interdictia de a folosi telefoane mobile/alte dispozitive mobile in timp ce conduceti sau mergeti
in depozit

Respectati cu strictete toate reglementarile legale obligatorii referitoare la utilizarea telefoanelor mobile si
a altor echipamente in timpul conducerii pe sosea

Fiti deosebit de atenti atunci cand utilizati un set hands-free in timpul conducerii

Pastrati o distanta de sigurantaintre vehiculul dumneavoastra si alte vehicule sau pietoni

Luati masuri de precautie speciale atunci cand conditiile de condus sunt periculoase

Trageti pe dreapta atunci cand sunteti obosit

Pietoni - folositi caile prevazute sirespectati regula de a nu va grabi si de a ceda trecerea stivuitoarelor care
se deplaseazain jurul depozitului

Raportarea pericolului:

Raportati imediat toate incidentele (raniri, accidente rutiere, pericole de mediu, incendii si aproape acci-
dente) superiorului dumneavoastra, coordonatorului SSM sau altui angajat Raben
Luatiin considerare impactul asupra sanatatii al fiecarei sarcini
Feriti-va de pericole; nu treceti pe langa ele
In cazul schimbaérii organizatiei, echipamentului, instalatiei sau procesului:
« Verificati daca este justificata si autorizata
« Verificati daca situatia este reevaluata in cazul unor circumstante neasteptate
- Discutati conditiile modificate laintélnirile zilnice de dinaintea inceperii activitatii

Cerinte de securitate a muncii:

Lucratiin siguranta

Aderati la metode si cerinte sigure

Mentineti zona de lucru ordonata

Tn cazul manipularii manuale - evaluati limitele de greutate si dimensiune pentru ridicare, impingere, tracti-
une de catre o persoana

Asigurati-va ca utilajele si vehiculele sunt adecvate pentru utilizare, inspectate si autorizate pentru utilizare
Aplicati normele ergonomice

Stiti cum sa manipulati, sa depozitati si sa eliminati orice substante chimice sau periculoase cu care lucrati
Asigurati-va ca toate sursele de energie au fost izolate in siguranta si ca energia a fost eliberata inainte de a
lucrala echipamente

Raportati schimbarile in procesele de lucru pentru a reduce la minimum riscul de accidente si boli profesi-
onale

Daca nu sunteti angajat al unei companii din grupul Raben, faceti cunostinta cu coordonatorul SSM din zona
dumneavoastra de lucru si cu sfera de autoritate a acestuia.




10.

Formare profesionala:

- Finalizati formarea obligatorie necesara

- Instruiti vizitatorii, subcontractantii si alte persoane care intrain procesele noastre

« Colectatiinregistrarile formarilor

- Impartasiti experienta si cunostintele dumneavoastré cu altii

- Verificati informatiile importante privind SSM de pe panoul de afisaj - normele generale privind SSM

Lucrul la indltime:

- Utilizati echipament individual de protectie impotriva caderilor (de exemplu, casca, ham) daca masuri de
protectie colectiva nu sunt disponibile

- Lucrari pe un acoperis - efectuati o inspectie prealabila, o evaluare specifica a riscurilor si instalati pasare-
le, sine de siguranta sau puncte de salvare

- Fiti certificat si instruit, echipat cu echipament de protectie personalé atunci cand utilizati platforme de
lucru mobile inaltate

« Utilizati numai echipamente autorizate pentru aridica persoane

« Scérile pot fi utilizate ca mijloc de acces numaiin circumstante exceptionale

Ridicarea si manipularea mecanica (unelte si echipamente):

- Verificati uneltele si echipamentele inainte de utilizare. Acestea trebuie sa fie adecvate pentru sarcing, in
special greutatea maxima si tipul incarcaturii

« Verificati daca echipamentul este in stare buna

- Raportati orice defect observat al echipamentului

« Asiguratiincarcaturain mod corespunzator

« Asigurati-va ca dumneavoastra sau alte persoane nu va aflatiin zona de cadere a echipamentului ridicat

Permise de munci:

- Cunoasteti care lucrari necesita autorizatii, in special:
 lucrarila cald(de sudare, taiere cu flacara, slefuire)
« lucrarielectrice
« lucrari care implica utilizarea de substante periculoase
« operatiuni deintretinere care compromit sistemele de siguranta critice sau le scot din functi-
une, de exemplu, sistemele de detectare a incendiilor si a gazelor
« lucrulin spatiiinchise, puturi, canale, rezervoare
« Puteti efectua aceste lucrari numai cu un permis valabil. Daca aveti indoieli, consultati-va superiorul. Obti-
neti o nouad autorizatie daca domeniul de aplicare al lucrarilor sau conditiile s-au schimbat.
- Urmatiinstructiunile specificate in permis.




